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cho nhirng nguwo
thuoc tuoi lam viéc

(Help with rent and Council Tax for people of working age)

Chung t6i viét tap tai liéu nay cho nhirng nguwdi thudc
tudi lam viéc. Trong tap tai liéu nay, mét ngwoi thudc
tudi lam viéc 1a ngwoi dwéi 60 tudi. Cac dieu Ié nay
dwoc ap dung & toan qudc, bat ké qui vi sinh séng &
vung nao. (Néu qui vi hon 60 tudi, hiy doc tap tai liéu
‘Gitip d& vé tién thué nha va Thué Héi Pong cho
nhirng ngw®i hoi hwu’.) Néu qui vi khéng rd hdi dong
nao dic trach khu cw tri cta qui vi, qui vi cé thé tim
thay trén giay doi Thue Héi Pong cua qui vi.

Stra dbi ngay Thang 4-2010



Tro Cap Nha Ctra (Housing Benefit) la gi?

Viéc déng tién thué nha thu’b’ng c6 nhirng khi gap phai khé khan. Nh@ng nguwoi o tién thu nhap thap cp
thé dwoc gitp d& dong tien thué nha cua ho. Xin hay xem céc gian do trong tap tai liéu nay, cac gian do
cho thay cac trweng hop cé thé du diéu kién dwoc gitp d6.

Tro' Cap Thué Hoi Dong (Council Tax Benefit) 1a gi?
Nhirng ngudi cé tién thu nhap thap ciing c6 thé dwoc gilp d& déng Thué Hoi Bong cua ho.
Tién Giam Ngwei Thanh Nién Thi Hai la gi?

Tién Giém Nguoi Thanh Nién Thir Hai (Second Adult Rebate) danh cho nhitng nguoi khong dwoc gilp
vé Thué Hoi Bong clia ho nhuwng ¢6 ngwoi khac cé tien thu nhép thép sOng chung véi ho. Bé dwoc tién
giam bét nay, qui vi phai la nguoi ¢ trach nhiém déong Thué Hoi Bong clia can nha qui vi.

C6 cach nao khac giam bét Tién Thué Hoi Dong khong?

C6. Ngoai Tre Cap Thué Hoi Dong (Council Tax Benefit) va Tién Giam Ngudi Thanh Nién Thir Hai, Thué
Hoi Bdng cé thé dwoc gidm bang cac qui ché dwdi day:

« Bot Thué Hoi Bong (Council Tax discounts);
« Mién Thué Hoi bong (Council Tax exemptions); va
« Giam Thué Hoi Bong cho nguwdi tan tat (Council Tax reductions for people with disabilities)

Bot Thué Hai Ddng la gi?
Qui vi dwoc bot 25% néu qui vi 1a nguoi thanh nién duy nhat song trong mét cén nha. Khi dém so ngudi
song & moét can nha deé clru xét cho giam baét thué, ching téi bd qua mét s6 ngudi 16n.

Nhirng ngwoi nay gém:

« hoc sinh toan thoi gian (full-time student);

« nhi*ng ngudi bi ‘bénh tam than trdm trong’ (severely mentally impaired);

« nguwdi cham séc (carer);

« mot sb nguwdi 19 va 20 tudi ma qui vi dwoc nhan tién tro cip con’ (child benefit) cho ho; va

« NQuoi & tu.
Mi&n Thué Hoi Ddng la gi?
Khi mét can nha bé tréng, khong chirng cé mét khodng thdi gian dwoc mién dong Thué Hoi Bong. Diéu
nay cé nghia khéng c6 ai cé trach nhiém déng Thué Hoi Béng cho c&n nha dé. Ngoai ra, cd mot sd nha
dwoc mién Thué Hoi Béng cho du cé ngwdi tri ngu trong do, vi du nhw, néu tat ca ngudi tri ngu déu la
hoc sinh theo hoc chwong trinh giao duc toan théi gian.

Giam Thué H6i Pong cho ngwei tan tat 1a gi?

Néu mét nguwoi bi tan tat sbng & mot can nha, hoac la ngwoi ay phai dung ghe day & trong nha hodc can
c6 thém mét can phong vi nhu ciu ctia ngudi Ay, thi khdng chirng nguoi dy dwoc gidm Thué Hoi Dong.

T6i xin dworc bot, mién, hodc giam vi tan tat Thué Hoéi Dong bang cach nao?

Qui vj cér] dién mot mau don dé& xin mot trong ba cach thire dwoc gidm Thué Hoi Dong ké trén. Hay lién
lac HGi Pong dia phwong cua qui vi.

Tro Cap Thu Nhap va Phu Cap Cua Ngwei Tim Viéc la gi?

Tro Cap Thu Nhap (Ingome Support) 1a mét khoan tién tré,do Bo Viéc Lam va Hwu Bdng (Departmentlfor
Work and Pensions) cap cho nhitng nguwdi cé thu nhap thap va thweng thweng khong thé 1am viéc. Bt



clr nguoi lam lam viéc it hon 16 tiéng trong mot tuan va co that it hogc khong ¢ tién thu nhap déu co thé
xin (mién 1a ho phu hop cac diéu kién khac).

Phu C4p Cla Nguoi Tim Viéc (Jobseeker’s Allowance) cap cho nhirng nguwdi khong 1am viéc ma dang
tim viéc. Gom ¢ hai loai:

« Phu C4p Cuia Nguwoi Tim Viéc cén ct thu nhap (income-based JSA) — ching t6i khdng can chi tiét vé
tién thu nhap cla qui vi; hodc

« Phu Cép Cuia Nguwoi Tim Viéc van clr vao déng thué (contribution-based JSA) — chiing t6i can biét
tién thu nhap va tiét kiem ctia qui vi.

Phu Cép Viéc Lam va Chu Cap la gi?

Phu C4p Viéc Lam va Chu Cap (Employment and Support Allowance) |a tro' cAp xa hdi méi, thay thé cho
Tro Cap Mat Kha Nang (Incapacity Benefit) va Tro Cap Thu Nhap cho nhirng ngui dau om hay tan tét.
Tro Cap xa hdi méi nay dwge ap dung tlr ngay 27 thang 10-2008.

Phu Cép Viéc Lam va Chu Cap gém 2 phan:
e Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap (income-related Employment and
Support Allowance)
e Phu Cép Viéc Lam va Chu C4p thudc Dong Gép (contributory Employment and Support
Allowance)

Nhing nguoi da va dang duoc nhan lanh Trg Cap Mat Kha Nang hay Tro' Cap Thu Nhap cho ngudi mat
kha Qéng lam viéc hay tér) tat sé tiep tuc nhan Ié,nh cac khoan trg’ cap nay, pho dén kh! sau néy GUi(_)’C
chuyén nhan lanh Phy Cap Viéc Lam va Chu Cap (B Viéc Lam va Hwu Bong sé quyét dinh vé diéu nay).

Néu qui vj duoc nhan lanh Phy Céap Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cép Thu Nhap
hay Phu Cép clia Ngwoi Tim Viéc can qu’ thu nhép,‘th‘l chi c6 mét sé sw thay dbi nao d6 qui vi can cho
chung t6i biét. Chung t6i sé giai thich diéu nay & phan sau tap tai liéu nay.

Tin diém thué la gi?

Tin diém thué (tax credit) Ia do S& Thué Vu Hoang Gia (HM Revenue & Customs) cp cho va ciing c6
thé dwoc dung dé bd tuc cho du tién thu nhap ca qui vi. Qui vi khéng chirng dwoc tin diém thué néu cé
tré con hodc dang di lam ma dwoc tién thu nhap thap (hodc ca hai). Qui vi cd thé dwoc thém tin diém
thué néu qui vi hon 50 tudi hodc bj tan tat va di lam. Qui vi c6 thé xin S& Thué Vu cép cho tin diém thué
qua website clia ho tai www.hmrc.gov.uk hodc bang cach dién thoai sb 0845 3003900. Qui vi c6 thé
dung may tinh trwc tuyén trén website ctia S& Thué Vu, d& xem qui vi c6 diéu kién dwoc tin diém thué
khéng.

T6i xin Trg Cap Nha Cira hay Trg Cap Thué Héi Dong (hodc ca hai) bang cach nao néu toi
dwoc Phu Cap Viéc Lam va Chu Cap, Troe Cap Thu Nhap hay Phu Cap Cuaa Ngwei Tim
Viéc (can ctr thu nhap)?

B6 Viéc Lam va Hwu Béng (BWP) tra cho Phu CAp Lam Viéc va Hau Thun (Employment and Support
Allowance), Tro Cap Thu Nhap (Income Suppoet) va Phu C4p ctia Ngwoi Tim Viéc (Jobseeker's
Allowance), nhung chung téi trd cho Tror Cap Nha Ctra (Housing Benefit) va Tror Cap Thué Hoi Bong
(Council Tax Benefit).

Vao Itc qui vi ndp xin Phu Cap Lam Viéc va Héau Thuén, Tro Cép Thu Nhap va Phy Cép cla Nguoi Tim
Viéc, qui vi co thé‘nhén dwoc t& mau xin Tror Cap Nha Cira va Thué Hoi Bong (HCTB1). Qui vi can dién to
mau nay va glri vé cho B& Viéc Lam va Hwu Bong, co quan do sé chuyén lai cho ching toi.

Néu qui vi khong xin qua trung gian clia B Viéc Lam va Huu Bong, thi ¢6 thé can dien mot to: mau xin,
va glri vé cho H6i Bong dia phwong cla qui vi.



Néu sau mot thang ké tir ngay gl don xin Tro' Cap Nha Clra va Tro' Cap Thué Hoi Bong qui vi van chua
nhan dwoc tin tlrc gi, xin hay lién lac H6i Dong dia phwong cla qui vi.

T6i xin Trg Cap Nha Cira hay Trg Cap Thué Héi Dong (hodc ca hai) bang cach nao néu toi
khong dworc Phu Cap Viéc Lam va Chu Cap, Troe Cap Thu Nhap hay Phu Cap Cua Nguwoi
Tim Viéc (can ctr thu nhap)?

Qui vi phai xin Tro Cap Nha Ctra hay Tror Cap Thué Hai Dong truc tiép tir Hoi Dong bang cach dién mot
t& mau xin. Qui vi c6 thé xin Hoi Bdng cap cho mau don.

Khi qui vi dién xong mau don, hay gl vé cho Hoi Bong dia phurong cla qui vi cang sém cang tot. Néu
gUi don tré cé thé sé khién qui vi bj thiét thoi vé tién bac.

T6i xin Tién Giam Ngwei Thanh Nién Thir Hai bang cach nao?

Tién Giam Ngwoi Thanh Nién Thir Hai dworc xin tir Hoi Dong dia phwong ctia qui vi. Khi qui vi dién xong
méau don, hay gri vé cho Hoi Dbng dia phwong clia qui vi cang sém cang tét.

T6i sé nhan dwoc Tién Giam Ngwei Thanh Nién Thir Hai la bao nhiéu?

Tién Gidam Nguoi Thanh Nién Thir Hai t6i da ma qui vi dwoc tra cho thuwong 1a 25% tong s6 Thué Hoi
Dong trwéc khi trir di bat ky khodn gidm bét ndo. Tuy nhién, néu cé ngwdi ndo 13 hoc sinh trong gia dinh
thi trong mot sb trwdng hop qui vi cé thé dwoc gidm cho dén 100%. Qui vi dwoc tra cho bao nhiéu tuy
thudc tién thu nhap hang tuan ctia ngudi thanh nién th hai hay cac nguoi lén khac ctia qui vi.

T6i c6 thé dwoc Tro Cap Thué Hoi Pong va Tién Giam Ngwei Thanh Nién Thir Hai
khong?

Khi qui vi dién xong méu don, chling t6i s& wéc dinh xem qui vj co didu kién duoc cap cho Tro Cép
Thué Hoéi Bong va/hoac Tien Gidm Nguwdi Thanh Nién Thir Hai khong, néu cé chuing toi sé cap cho
khodn tién nao la cao hon.

Qui vi can c6 nhirng tin tirc gi dé tinh toan tién tro’ cap cua toi?
Khi qui vi xin Tro Cap Nha Ctra hay Tror Cap Thué Hoi Bong, chung toi can biét:

« tién thu nhap va tiét kiém cla qui vi, trlr phi qui vi nhan Ianh Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién
quan dén thu nhap, Tro Cp Thu Nhap hay Phu Cap Cla Ngudi Tim Viéc can cr thu nhap;

« hoan cénh gia dinh cla qui vi, k& ca chi tiét vé nhirng ai sbéng chung véi qui vi; va

« tién thué nha cla qui vi, nhwng chi néu qui vi dang dwoc nhan 1anh Tro Cap Nha Cira.

Qui vi s& can cung cap nhitng bang chirng vé sb6 Bao Hiém Quéc Gia (NI number) va gidy t& chirng
minh clia qui vi va ngwoi ban d&i ctia qui vi, triv phi qui vi dwoc nhan Trg Cap Thu Nhap, Phu Cép Cua
Nguwoi Tim Viéc (c&n cr thu nhap), Phu Cép Cuia Nguwoi Tim Viéc, Phu Cap Mat Kha Nang Lam Viéc
(Incapacity Benefit) hodc Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép.

Tién thu nhap gom nhirng gi?

Néu qui vi dwoc cap cho Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro' Cap Thu Nhap
hay Phu Cép Clia Nguoi Tim Viéc cén cir thu nhap , ching t6i s& khong can chi tiét hay bang chirng gi
vé tién thu nhap (income) clia qui vi. Con cac trwéng hop khac chung t6i can biét vé tlen thu nhap ma
qU| vi hay nguoi ban doi clia qui vi cé. Khi qui vi xin, qui vi can cung cap bang chirng vé tat ca cac khoan
tién thu nhap cta qui vi.



Dwéi day la cac loai thu nhap

» Tién kiém duorc, tién lwong tir chd lam. Chung t6i can xem 5 t& phiéu lvong tuan hodc 2 to phiéu
Iup’ng thang sau cUng.~Néu khéng c6 phiéu lvong thi cling qtrng lo - qui vi cé thé yéu cau chu lam
dién mot t& mau, t& mau nay c6 thé xin tir van phong Hoi Bong dia phwong cla qui vi.

« B4t ky hwu bdng néu cé tir chd lam trwée day cha qui vi hay ngwdi ban doi cta qui vi.

- Tién tra hang nam (annuities). Day 14 tién thu nhap ma qui vi nhan duoc bang so tien dau tu trd mot
lan v&i mot cong ty bao hiém.

« Tién thué nha tra cho qui vi b&i nguoi & tro hay nguoi thué |ai.

Trong t& m&u xin c6 hdi qui vi vé tat ca cac khodn tién‘thu nhap ma qui vi nhan dugc. Khi chiing t6i tinh
toan tien thu nhap cua qui vi, ching t6i dung tong so tien kiém duoc cta qui vi, trir di thué, tien bao hiém
qudc gia va phan ntra tién dong gop cho hwu bong néu cé cla qui vi.

BGi véi Tien Gidm Nguoi Thanh Nién Thir Hai, chiing t6i can biét ‘tong so’ tién thu nhap hang tuan clia
nguc}’i thanh nién th(y hai hay cac nguoi I&n khac cla qui vi - tire 13, tién lwong cla ho trwdc khi trir thué
va tien bao hiém qudc gia.

Tién tiét kiém gém nhirng gi?

Néu qui vi khong dwoc Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cp Thu Nhap hay
Phu C&p Cuia Nguwdi Tim Viéc cn clr thu nhap, ching toi can biét vé bat ci tién tiét kiém (savings) gi

ma qui vi hay ngwoi ban doi cia qui vi co. Khi qui vi xin, qui vi s& can cung cap bang chirng vé tat ca cac
khoan tién tiét kiém cla qui vi.

Cac khoan tiét kiém nay bao gom:
« tai khodn ngan hang (cac loai), tai khodn céng ty cho vay tién mua nha (building society) va tai khoan
tiét kiém bwu dién;
« PEPs, TESSAs va ISAs;
« tién vén, c6 phan va don vi dau tw Gy thac (unit trust);
« Phiéu Tiét Kiém Quéc Gia (National Savings Certificates);
. tién mat;
« tai san hay dién dia do qui vi s& hi*u (ngoai can nha & cla qui vi).

Thuong thwong, néu qui vi ¢6 tién tiét kiém hon £16,000 thi s& khong dd diéu kién xin Trg' Cap Nha Cira
hay Tror Cap Thué Hoi Bong. Diéu nay khéng ngan can qui vi Tien Gidm Nguwdi Thanh Nién Thi Hai.

Néu qui vi hay ngudi ban doi clia qui vi dwdi 60 tudi, chung toi sé bd qua sb tién tiét kiem hay dau tw
(hodc ca hai) cia qui vi 1&n dén £6,000. Néu qui vi c6 hon £6,000, dbi véi phan tién £6,000 trd 1&n dé,
mdi phan £250 hay phan chwa du £250 ching t6i s& cong £1 mdi tuan vao tién thu nhap cla qui vi. Do
d6, néu qui vi co £6,600, chiing t6i s& xem qui vi nhw [a c6 thém tién thu nhap £3 méi tuan.

Néu qui vi ndp xin Tién Gidm Nguwoi Thanh Nién Thi Hai, ching toi can biét ngwoi thanh nién thir hai
hay cac nguoi Ién khac cta qui vi dworce lgi tire 1a bao nhiéu trong tién tiet kiém clia ho. Chuing téi khong
can biét ho co tién tiét kiem Ia bao nhiéu.

Con nhirng ngwoi khac séng chung véi qui vi thi sao?

Dé tinh todn tién tro' cap clia qui vi, chung t6i can biét con co nhitng ai séng chung voi qui vi. Muc “Tro
Cap Nha Ctra va Trge Cap Thué Hoi Bong téi sé nhan dwoc la bao nhiéu?” c6 cho nhiéu chi tiét hon.

Néu qui vi co tré con ma qui vi khéng dwoc tre cip con (child benefit) cho dira con do, hoac co cac )
nguwoi I&n khac song chung véi qui vi, qui vi khdng chirng sé nhan dwgc Trg Cap Nha Clra hay Trgr Cap



Thué Hoi Bong (hodc ¢ hai) it hon. Chung toi phai xem Ia viéc cac nguoi nay dong gop vé tién thué
nha va Thué Héi Dong la diéu dué’ng nhién, cho du thwe sw ho khéng déng goép gi ca. Mgc “‘Néu g:é
ngwoi khac song chung véi toi, trg cap ma téi nhan dwoc bi giam bét khong?” cé cho nhiéu chi tiét hon.

Néu tdi c6 ngwdi ban doi, ca hai ngwei chung téi déu phai nép don khéng?
Khéng, chi qui vi can dién va ndp mot mau don, nhwng hai ngudi qui vi déu phai ky tén vao dé.

Néu ngwei ban di cta téi lam viéc, con téi thi khong, toi dwoc xin tre’ cap cho riéng toi
khéng?

Khong, khi qui vj xin tro' cap, ching toi can biét vé nguoi ban doi cla qui vi. Ching t6i ding tién thu nhap
chung ctlia qui vi dé tinh toan trg cap ctia qui vi.

Tro» Cap Nha Cira cua toi tra cho bao nhiéu tién thué nha?

Néu tién thué nha clia qui vi bao gom tién thu dich vy, truic khi tinh toan Trg' Cap Nha Cira cla qui vi,
chung t6i co thé can trr di nhirng chi phi nay trong tién thué nha cta qui vi.

Chuing t6i cling & kiém xem tién thué nha clia qui vi qua cao khong. Néu qué cao, chiing t6i sé tinh toan
tro cap clia qui vi bang mot khoan tién thué nha thap hon. trong mét s6 trwong hop, ching toi phai giam
bét tien thué néu can nha qua rong cho qui vi va gia dinh cla qui vi.

Néu tién thué nha cua t6i qua cao thi qui vi quyét dinh bang cach nao?

Ban Dich Vu Tién Thué (Rent Services) 4n dinh mirc gi¢i han ciia khoan tién Tro CAp Nha Clra ma qui
vi dwoc tra cho. Khoan tién nay khong ty thudc sé tién thué nha qui vi phai tra 1a bao nhiéu. Sé tién Tro
Cép Nha Clra nhidu nhat ma qui vi c6 thé dwoc nhan sé nhw nhau so véi moi gia dinh khac cé sb ngudi
nha béng v&i s6 ngudi nha trong gia dinh clia qui vi va cw trd tai khu vre noi qui vi sinh séng, bat ké qui
vi va céc gia dinh khac d6 phai dong tién thué nha la bao nhiéu.

Ban dich vu nay khéng tuy thudc chinh quyén dia phwong.
Céc diéu lé dic biét déi véi nhirng ngwdi dwdi 25 tudi

Néu qui vi la mot nguoi dudi 25 tudi, chung toi thuong tinh toan tro cap cda qui vi bang cach dung mirc
tién tiéu chu,én doi voi mét phong ngu tai nha & dung chung. Xin héy lién lac véi Hoi Bong dia phuong
cla qui vi néu qui vi da thué nhieu hon mét can phong.

T6i dwoe tim hiéu sé dung tién thué 1a bao nhiéu dé tinh Tror Cap Nha Cira trwére khi don
vao mét ché & khong?

Puoc. Chung t6i sé tinh toan Tro' Cap Nha Ctra ctia qui vi dwa vao muirc tién ctia Phu Cap Nha Cira Dia
Phuong (Local Hosing Allowance, viét tat LHA) d6i véi s& phong qui vi can c6 tai khu vre noi qui vi sinh
séng. Ban Dich Vu Tién Thué sé& cong b6 muirc tién Phu Cap Nha Ctra Bia Phwong méi hang thang. Hay
xem doc tap tai liéu ‘Hwéng dan vé Phu Cap Nha Cira Bia Phuwong’ (A Guide to Local Housing
Allowance) dé dwoc nhiéu chi tiét hon.

Déi voi cac hop dong thué nha khéng bi anh hwéng béi Phu Cap Nha Cira Bia Phuong, qui vi co thé
tim hiéu chdng t6i dung khodn tién thué nha la bao nhiéu dé tinh toan Tro C4p Nha Cira trwée khi qui vi
quyét dinh cho thué nha. Qui vi ciing c6 thé lam diéu nay bang cach dién mét t& mau ‘xac dinh truéc khi
thué’ (pre-tenancy determination, viét tdt PTD), mau nay c6 thé xin & ching toi. Trong gidy doi Thué Hoi
Dodng hoc trong sb dién thoai dia phwong cia qui vi cé nhirng chi tiét lién lac cta ching toi



Viéc dién mot t& mau X&c dinh truc khi thué’ khong co nghia qui vi chac chér) sé dwoc Tro Cap Nha
Clra. Qui vi van phai dién mét mau don xin va cho ching t6i duyét xem céc gidy to chirng minh ma
chung t6i c6 xac dinh.

Cap Nha Cira khdng tra cho cac khoan tién thu gi?

- Tién thu khi dét va dién

Tro Cp Nha Ctra khong tra cho cac khoan tién thu vé swéi &m, dén, nwéc ndng hay ndu nuwéng. Néu
cac khoan tién thu nay dwoc tinh trong tién thué nha ctia qui vi, Ban Dich Vu Tién Thué sé& cho chung t6i
biét phai trir tién thué ctia qui vi méi mét khoan tién thu dich vu la bao nhiéu trwdc khi ching téi tinh toan
tro cAp clia qui vi.

- Tién nwéc
Néu c6 bao gom tién nwéc thi sé trir di trong tién thué nha cla qui vi.

< Dich vu
C6 mét s dich vu khong dwoc Tro' Cap Nha Clra tra cho. Trong do bao gom bia &n gidt gid. Néu co tién
thu thudc loai nay sé dwoc trir di trong tien thué nha cda qui vi.

Tror Cap Nha Ctra c6 thé tra cho cac dich vu gi?

Mot s6 tién thu co thé dwoc bao gom trong tien thué nha cta qui vi néu qui vi phai tré chiéu theo ban hop
dong thué nha cuda qui vi. Cac tien thu nay bao gom:

« bdo quan cac khu dung chung; va ) o
« lam sach sé va soi sang cac khu dung chung, nhw la lau thang va dau cau thang.

Néu t6i dong Thué Hoi Pong trong tién thué nha cua toi thi sao?

Néu tién thué nha clia qui vi bao gom Thué Héi Bong, chiing t6i s& xem phan tién nay nhu 1a mot phan
trong tien thué nha cda qui vi khi ching t6i tinh toan Trgg Cap Nha Cdra cla qui vi.

Tro» Cap Nha Cira va Tror Cap Thué Hoi Dong toi sé nhan dworc la bao nhiéu?

Néu qui vi dwoc Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cp Thu Nhap hay Phu
Cap Cla Nguwoi Tim Viéc can clr thu nhap, thwong thuwdng qui vi sé dwoc tro cap tdi da. D6 1a tng sb
mUrc tién thué nha t6i da va téng s6 Thué Hai Bong ctia qui vi, trir di tién thu néu cé dbi véi nhirng ngudi
khoéng phu thudc (non-dependant) (Hay xem muc “Néu cé ngudi khac sdéng chung véi 6i, tro' cap ma toi
nhan dwoc bi giam bét khéng?” )

Néu qui vi khong duwoc Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cp Thu Nhap hay
Phu Cép Clia Nguwoi Tim Viéc cén et thu nhap, sé tién tro cip dwoc cap cho sé tuy thudc sé ngudi
trong gia dinh qui vi (qui vi, ngudi ban ddi qui vi va con cai néu cd) va tién thu nhap clia qui vi. Néu qui
vi hay nguwdi nao trong gia dinh clia qui vi bj tan tat, co thé qui vi s& dwoc nhiéu tro' cp hon.

Sé nguoi trong gia dinh qU| vi sé anh hwéng den sb tién dwoc ap dung’ (appllcable amount), do la do
Chinh Phu 4n dinh. ‘Sé tién dwoc ap dung’ 1a s6 tién tdi thiéu ma Chinh Phi cho rang qui vi can c6 dé
sinh séng.

Dwéi day 1a mét sé vi du vé sé tién dwoc ap dung:
« Néuquivi doc than

Du6i 25 tudi £51.85
it nhat 25 tudi £65.45



« Néu qui vi 1a mdt ngudi cha hay me doc than

Dwéi 18 tudi £51.85

it nhat 18 tudi £65.45
= Néu qui vi ¢ ngwoi ban doi

Dw&i 18 tudi £78.30

Mot trong hai ngudi

tré nhat da hon18 tudi £102.75

= Néu qui vi cé6 mét dira con ma qui vi dwore nhan Tro Cap Con (Child Benefit) cho dira con dé, hay
thém vao cac phan dwéi day doi voi mdi mét diva con.
Duwéi 20 tudi, céng £57.57
«Ngoai ra cong thém moét trong hai sé tién dwéi day:
Déi véi mot gia dinh hay
cha me déc than, céng £17.40
Déi véi moét gia dinh hay
cha me déc than va cé
tré em dwdi 1 tudi, cong £27.90

Sé tién c6 thé cao hon néu:
« qui vi va ngudi ban doi cla qui vi bj tan tat;
« qui vi cham s6c cho mot r]gut‘yi ban hay than nhan tan tat; hoac
« qui vi co tré em dwdi 1 tudi.
Vi du:
= Qui vi 23 tudi, doc than va sébng mot minh:
Phu c&p cla qui vi la £51.85.
= Qui vi c6 nguoi ban doi — tudi hai ngui 1a 16 va 19:
Phu c&p cla qui vi sé la £102.75.
= Qui vi c6 nguwdi ban doi va con dudi mot tubi:
Phu c&p cla qui vi nhw sau:

Cé&p vo chong trén 18 tudi £102.75
Tré con dwai 20 tubi £57.57
Gia dinh (khdng c6 con dudi 1 tubi)) £17.40
Phu cép tong cong: £177.72

Chung téi tinh toan tién tro cAp nhw sau:

- Néu tién thu nhap thwc (da tr thué va Bao Hiém Quéc Gia) hang tuan clia qui vi it hon ‘s6 tién duoc
ap dyng’, qgi vi s& duoc tro cAp toi da. S tién nay |a tbng sd mirc tién thl{é nha ti da va téng sb
Thué Hoi Bong cua qui vi, sau khi triv di cac khoan dwgc giam bét hay miéen.

« Néu tién thu nhap thuc hang tuan cla qui vi‘nhié,u hon ‘sé tién dwoc ap dung’, qui vi sé dwoc tro cap
it hon, tuy thudc tien thu nhap cta qui vi nhiéu den mdc dé nao.

. So tién TrQ’ICép Nha Ctra va Tro C}ép Thué Hoi Bdng ti da ma qui vi c6 diéu kién dwoc cé thé bi
giam bdt néu c6 nguwoi Ién khac song trong gia dinh cla qui vi.

Tror Cap qui vi c6 thé dworc hang tuan

Céc gian dd & trang dudi day chi cho qui vi biét dai khai sb tién tror cAp qui vi c6 thé dwoc. Néu qui vi
khong chéc chén qui vi dwoc tro cdp hay khong, hay lién lac Hoi Dong dia phuong clia qui vi, hodc lam
don nop xin. Néu trwéng hop clia qui vi khéng bao gébm trong cac gian dé nay, hay lién lac Hoi Dong dia
phwong cla qui vi. Cac diéu chua gidi dwéi day giup qui vi hiéu dwoc cac gidn dd. Hay chac chan 13 qui vi
dung ding gian dd theo tudi cta qui vi.



1 Do tim mirc tién thu nhap cla qui vi & mét bén clia gian do. Tién thu nhap hang tuan Ia tién thu nhap
cda qui vi sau khi trlr thué va Bao Hiém Quoc Gia. S0 tien thu nhap bao gom tién thu nhap tr cac
nguon, vi du nhu tién lwong, tién cap dwdng, tro cap va tién tiét kiém.

Qui vi dwoc phép kiém dwoc mot sb :tién trwoc khi tién tro' cAp clia qui vi bi anh huéng. Sc“} tién qui vi
duoc phép kiém dwoc dwoc goi la ‘tiér] mién tiph’ (disregards). Céac vi du dwéi day cho thay qui vi dwgc
phép kiem dwgc bao nhiéu trwée khi tien trg cap cta qui vi bi anh hwéng.

« Néu qui vi 1a doc than, £5 dau tién trong tién lwong qui vi dwoc mién tinh.
« Néu qui vi c6 ngudi ban doi, £10 dau tién trong tién lwong qui vi dwoc mién tinh.

« Néu qui vi c6 trach nhiém qéi voi mét diva tré va dugc nhan Tro Cép Con vi chdm séc cho dia tré do,
chiing tdi sé& bd qua téng s6 khoan trg cAp nay

« Néu qui vi dwoc nhan Phu Cép Sinh Séng Tan Tat (Disability Living Allowance) hay Phu C4p Phuc
Dich (Attendance Allowance), loai tro cp nay sé dwoc mién tinh.

« Néu qui vi dwoc phu cap danh cho gia dinh va lam viéc hon 30 tiéng (va trong mét sb trueng hop
hon 16 tiéng) mét tuan, thi dworc mién tinh £17.10.

« Néu qui vi tra tién cham soc tré con cho mét dtra tré dudi 11 tuéi,, thi qui vi dwoc mién tinh £175
trong tién kiém dwoc ctia qui vi. S tién mién tinh nay ting Ién dén £300 cho hai hay nhiéu dira tré,

. Néu’qui vi nhan duoc tién cap dudng cho mot dira tré ma qui vi co trach nhiém ddi voi dira tré do,
thi tdng s6 khodn tién nay dwg'c mién tinh.

Néu qui vi khong rd qui tAc mién tinh tién nhw thé ap dung cho trwdng hop cla qui vi khdng, xin hay lién
lac v&i Hoi Bong dia phwong clia qui vi dé dwgc co van.

2 Do tim mrc d9 tién thué nha hay Thué Hoi Dong trén canh dwéng ngang & phia dwdi ctia gian do.
Néu qui vj tra tién thué nha cho mét chi nha tw nhan, thu tro' cAp nha ctra cé thé bj han ché & mét mirc
dd nao d6, thap hon sb tién do chd nha thu lay (xem muc ‘Tre' CAp Nha Cira cia ti tra cho bao nhiéu
tién thué nha?’). Hay lién lac véi Hoi Bdng dia phwong clia qui vi dé dwoc cb van thém.

3 Tir hai diém do tim dwoc trén day, lan lwot twéng twong k& mot dwdng ngang va mét dwong doc.

4 Néu giao diém cua hai dwéng nay ndm & phan dwoc t6 mau tim trén gidn d6 Tro Cp Nha Cira, thi qui
vi c6 thé dwoc Tro Cap Nha Clra. Néu giao diém cla hai duwdng ndy nam & phan duoc td mau tim trén
gian d6 Tro Cap Thué Hoi Bong, thi qui vi c6 thé dwoc Tro Cap Thué Hoi Dong. Néu nam ngoai phan t6
mau tim do, thi cé 1& qui vi sé khéng dwoc tro cAp, nhwng néu qui vi hay ngwdi ban doi cla qui vi bi tan
tat, thi c6 co hdi dwoc tro cAp nhiéu hon va qui vi nén ndp xin.
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Council Tax Benefit chart for single parent over 18 with one child under 20
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Council Tax Benefit chart for couples aged 18 and over with two children under 20
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Néu c6 ngwoi khac sdng chung véi t6i, tro cap ma t6i nhan dwoc bi giam bot khong?

Néu qui vi c6 con cai da trwdng thanh ma qui vi khdng dwoc nhan 1anh tro cip con cho ho, hodc 14 ¢6
nhirng ngudi Ién khac séng chung véi qui vi nhung khong déng tién thué, thi chung toi sé giam bot tién
Tro Cap Nha Clra va Tro Cap Thué Hoi Bdng ctia qui vi. Chung t6i goi nhitng nguwdi nay la ‘ngudi phu
thudc’ (non-dependant).

Chuing toi thuong trir di mét khoan tién co dinh trong Tro' Cap Nha Clra va Thué Hoi Bong cla qui vi. SO
tién trir di nay khong tuy thudc nguwdi phu thudc déng loai tién gi, tham chi ho chdng déng tién gi ca.

Tuy nhién, c6 mot sb trwdng hop nao do ching toi sé khong Iay mét phan tién trong tién tro' cAp clia qui vi.
Cac treong hop nay bao gom néu qui vi hay ngwdi ban doi cua qui vi:

« nhan lanh Phu C4p Phuc Dich;

« nhan lanh Phu C4p Sinh Séng Tan Tat (thanh phan cham séc); hodc

o da dang ky la nguwéi mu.

Ké tir thang 4-2010, tién khau trir Tr Cap Nha Ctra hang tuan vi ngwoi khong phu thudéc nhw
sau:

Nhitng tién thu nay s& dwoc thu lay néu nguoi phy thude Iam viéc 16 tiéng hay hon trong mét tuén, va
can clr vao tién thu nhap tong céng cua ho (ttrc la chwa trir thué va tien bao hiem quoc gia).

Tién thu nhap tong cong hang tuan

ctia ngwoi phu thudc Tién khau trir
it hon £120 £7.40
£120 dén £177.99 £17.00
£178 dén £230.99 £23.35
£231 dén £305.99 £38.20
£306 dén £381.99 £43.50
£382 hay hon £47.75

Néu ngudi phu thudc dé:

Hon 25 tudi va nhan Phu C4p Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cép Thu
Nhap hay Phu C4p Clia Nguwoi Tim Viéc cdn et thu nhap hay Tin Diém wu Bdng, hodc hon 18
tudi va khong lam viéc, chiing tdi sé khau trir £7.40.

Néu nguwoi phu thudc do:

Dwéi 25 tudi va nhan Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cép Thu
Nhap hay Phu Cép Clia Nguwoi Tim Viéc cén et thu nhap, hay dudi 18 tudi, hodc hoc sinh toan
thdi gian, ching t6i s& khong khéu trir tién tro cAp xa hoi cha qui vi.



Ké ttr thang 4-2010, tién khau trir Troo Cap Thué Hoi Dong hang tuan vi ngwoi khéng phu thudc
nhw sau:

Nhikng tién thu nay s& dwoc thu lay néu nguoi phu thudc Iam viéc 16 tieng hay hon trong mot tuan, va
c&n ct vao tién thu nhap tdng cong clia ho (ttrc 1a chwa trir thué va tién bao hiém quéc gia).

Tién thu nhap téng cong hang tuan

cla ngwoi phu thuédc Tién khau tri
it hon £178 £2.30
£178 dén £305.99 £4.60
£306 dén £381.99 £5.80
£382 hay hon £6.95
Nhirng ngudi khac 18 tudi hay hon £2.30

Néu ngudi phu thudc dé:

Nhan Phu C4p Viéc Lam va Chu Cp lién quan dén thu nhap, Tin Diém Hwu Béng, Tro Cap Thu
Nhap hay Phu Cép Cutia Nguwoi Tim Viéc can ct thu nhap, ching t6i sé khéng khau trir tién tror
cap x& hoi clia qui vi.

Néu t6i 1a hoc sinh thi sao?

Hau hét hoc sinh khéng du diéu kién nhan dwoc Tro Cép Nha Clra hay Tro C}ép Thué Hoi Bong (hodc
ca hai). Tuy nhién mét s6 hoc sinh c6 theé dwoc cap cho Trgg Cap Nha Clra néu ho:

« la cha me dbc than ;

« 1a mot c&p vo chdng c6 con cai can phu thudc;

« bi tan tat; hoac

« dang dwoc tra cho Phu Cép Lam Viéc va Hau Thuan dwa vao thu nhap, Tro Cap Thu Nhap hay Phu
Cép ctia Ngwoi Tim Viéc dwa vao thu nhap.

Néu qui vi & mét hoc sinh va muén biét dwoc tror cp gi khong, hdy xem doc to tai liéu ‘Hwéng dan vé
Tro Cap Nha Cira va Tror Cap Thué Hoi Dong cho hoc sinh’ (A guide to Housing Benefit and Council
Tax Benefit for Students) trén website clia chung t6i: www.benefit-leaflets.org hodc lién lac véi Hoi Dong
dia phwong clia qui vi d& dwoc cb van.

Néu td6i méi nhap canh vao quéc gia nay hodc chiéu khan trong hé chiéu cta toi bi han
che thi sao?

Néu qui vi hay nguoi ban doi clia qui vi gan day mai nhap canh nuéc nay sau khi sinh séng & nuoc
ngoai, hoac chiéu khén trqng hé qhiéu bi han ché, qui vi Igh()ng chirng k‘hén‘g cO diéu kién dwoc Tro cap
Nha Ctra hay Tro’ cap thué HOi BPong. Chung téi sé khuyén cao qui vi vé diéu nay khi qui vi nép xin.

Tro’ cap cla toi sé dworc tra bang cach nao?

Thué Hgi Bong , N N
Tro Cap thué Hoi Bong sé dwoc khau trir trong giay doi tien Trg Cap Thué Hoi Bong clia qui vi.

Tién Giam Ngw&i Thanh Nién Thir Hai ) ) . ) ) .
Tien Gidam Ngwdi Thanh Nién Thr Hai sé dwgc khau trir trong giay doi tien Trgr Cap Thué Hoi Bong cla
qui vi.

Tro Cap Nha Cira ‘ ' ‘
Néu qui vi Ia nguoi thué nha héi dong, chuing t6i sé tra trg’ cap vao tai khoan tién thué nha ctia qui vi.
Néu qui vi la ngwoi thué nha tw nhan, ching t6i sé chuyén tién vao tai khoan ngan hang ctia qui vi.



Tro Cap cua t6i sé bat dau dworc tra khi nao?

Chung toi thwong tra tro cip tw ngéy Ther Hai sau khi qgi vi nép don xjn cho chung téi hgy cho Bé Viéc
Lam va Huu Bong (dé xin Phy Cap Viéc Lam va Chu Cap lién quan dén thu nhap,Trg cap Thu Nhap hay
Phu Cap ctia Ngwoi Tim Viéc can ct vao thu nhap).

Néu qui vi khong chac chan, cr givi ngay t& mau xin cho ching t6i (cho du qui vi dang chér doi cac gidy
to' chirng minh dé cho chung t6i co nhikng tin tirc can thiét dé ctru xét don xin cla qui vi, nhw 14 tor két
toan ngan hang, gidy chtrng minh tién thué nha hay phiéu tra lwong). Néu qui vi khong lam vay, c6 thé
sé bij thiét thoi vé tro cap Qui vi cling nén gt t& mau xin cta qui vi cho chung t6i néu qui vi van dang
cho két qua vé Phu Cap ctia Nguwoi Tim Viéc can ctr vao thu nhap cta qui vi.

Tro’ cap cua téi dwoe tra trong bao 1au?

Chung téi §é tra tro' cAp cho qui vi trong thei gian vo han dinh, trir phi qui vi khong con diéu kién dwoc
nhan tro cép do, hay hoan pénh clia qui vi cé sy thay ddi. Khi treng hop nay xay ra, ching t6i sé woc
dinh lai quyén hwéng tro cap cla qui vi.

Néu hoan canh cua toi thay déi thi téi phai lam gi?

Bat c(» khi ndo néu hoan canh cta qui vi thay dbi, hay théng bao cho chiing t6i dwoc biét bang thu tir. Néu
qui vi dwgc nhan Phu Cap Viéc Lam va Chu Cap lién quan dén thu nhap, Tro Cap Thu Nhap hay Phu Cap
Cua Nguwoi Tim Viéc can ctr thu nhap, qui vi con phai bao cho B6 lam Viéc va Hwu Bong dwoc biét.

Duwéi day 1a mot sb vi du vé sw thay ddi dién hinh vé hoan cénh:

+ thay doi vé dia chi;

. t|en thué nha clia qui vi thay déi;

« sb ngwoi séng chung vai qui vi;

« tién thu nhap clia ngudi nao dé trong gia dinh ctia qui vi;

« qui vi khdng con dwoc nhan Phu Cép Viéc Lam va Chu Cép lién quan dén thu nhap, Tro Cap Thu
Nhap hay Phu Cép Cda Nguwoi Tim Viéc can ct thu nhap; hodc

« tién thu nhap hay tién tiét kiém cla qui vi tdng thém hay giam bot.

Néu qui vi bdo cho Hoi Bdng dia phwong clia qui vi biét tré vé sw thay dbi hoan canh clia qui vi, c6 thé
sé& dwa dén tinh trang dworc trd cho qua nhiéu Trg Cap Nha Clra hay Tror Cap Thué Hoi Déng ma qui vi
sé& phai tra lai (hdy xem doc to tai liéu ‘Tror Cap Nha Cira va Tror Cap Thué Hoi Pong - chi dan veé tra
tién qua nhiéu va thiéu no’ (Housing Benefit and Council Tax Benefit — a guide to overpayments and
debt) trén website clia ching t6i: www.benefit-leaflets.org d& dwoc nhiéu tin tic hon).

Néu t6i khong dong y vé sé tién tro cap dwoc cap cho thi sao?

Néu qui vi muén ching t6i giai thich vé& cach thirc chiing t6i da tinh toan tro cAp cla qui vi bang cach
nao, thi nén lién lac v&i chiing toi. Qui vi phai lién lac chiing t6i ndi trong mot thang sau ngay duoc gui
thw bao cho biét quyét dinh. Chung téi sé cd gang s&m gwri thu gidi thich vé quyét dinh clia ching t6i.

Néu qui vi khéng dong y vé so tién tro' cap ma qui vi dugc cap cho, thi ndi trong mét thang sau ngay
du’c_yp gli thw bao cho‘biét quyét dinh, qui vi nén viét thw yéu cau Hoéi Bong dia phwong cla qui vi xét lai
quyét dinh da dwa ra lan nira.

Néu qui vi d& yéu cau chung t6i giai thich, qui vi s& co mot thang ké tir ngay gl thw quyét dinh, cong
thém thoi gian chang téi da dung dé gi thw tra i qui vi. Néu qui vi tri tré lau hon thoi gian nay, thi



thwong thuong ching ti chi co thé thay doi quyét dinh clia chiing t6i tir ngay qui vi viét thw cho Hoi
Dong dia phwong cla qui vi.

Qui vj co thé khang cao Ién mgt tda phan sw doc lap. Qui vi co thé xin Hoi Poéng dia phwong clia qui Vi
cho mét mau don (hay xem doc to tai liéu ‘Néu qui vi nghi rang quyét dinh vé Tro Cap Nha Cira hay
Tror Cap Thué Ho6i Pong cua qui vi la sai, thi nén 1am nhirng gi’ (What to do if you think the decision
about your Housing Benefit or Council Tax Benefit is wrong) trén website ctia ching t6i: www.benefit-
leaflets.org dé& dwoc nhiéu tin tirc hon).

T6i c6 thé dwoc ¢ van thém & dau?

Néu qui vi muén dwoc gitp d& hay co van thém, hay lién lac voi hoi dong dia phwong clia qui vi. (Qui vi
c6 thé tim dworc chi tiét lién lac trén gidy doi Thué Hoi Bdng cla qui vi).

S& Thué Vu Hoang Gia (HM Revenue & Customs)
« Dién thoai: 0845 3003900
« Website: www.hmrc.gov.uk

C6 van doc lap

Néu qui vi can dwoc cb van doc lap, hay lién lac véi Phong Cb Van Cong Dan (Citizens Adwce Bureau).
Qui vi c6 thé tim dwoc sb dién thoai ctia ho va clia cac co quan cb véan dia phwo’ng trong quyén nién
giam dién thoai va tai thw vién dia phwong ctia qui vi, hodc lién lac véi Hoi BPdng dia phwong clia qui vi.
Cac hinh thirec khac

Qui vi ¢4 thé 14y dworc nhikng tin tie trong tap tai liéu nay bang ban in chi¥ I&n, chiv ndi cho ngwdi mu,

bang thau am va béng cac ngdn ngl khac. D& biét nhiéu chi tiét hon, hay thdm viéng trang mang
www.benefit-leaflets.org

Téap tai liéu nay Dy An Tap Tai Liéu Toan Quéc phat hanh
Hay tham viéng www.benefit-leaflets.org dé dwoc nhiéu tin tic hon



